DECRETO N2 1096/2009
LA PLATA, 20 de julio de 2009.

VISTO el expediente N2 2100-37711/09, por el cual tramita la reglamentaciéon de las
Reglas de Habilitacién del personal que realiza tareas de control de admisiéon y
permanencia de publico en general establecido en la Ley Nacional N2 26.370 y la adhesién

dispuesta en el ambito provincial por la Ley N2 13.964, y
CONSIDERANDO:

Que mediante la Ley N2 13.964 la provincia de Buenos Aires adhiri6 a
la Ley Nacional N2 26.370, que establecié las reglas de habilitacién del personal que
realiza tareas de control de admisién y permanencia de publico en general, sea en forma
directa o a través de empresas prestadoras de servicios, cuya actividad consista en la
organizaciéon y explotaciéon de eventos y espectaculos musicales, artisticos y de
entretenimiento en general, que se lleven a cabo en estadios, clubes, pubs, discotecas,

bares, restaurantes y todo otro lugar de entretenimiento de publico en general;

Que el articulo 2° de la Ley N2 13.964 establece que el Poder

Ejecutivo determinara la Autoridad de Aplicacién en la reglamentacién;

Que, consecuentemente, se considera adecuado que los Ministerios
de Seguridad y de Trabajo y la Secretaria de Derechos Humanos sean Autoridad de
Aplicacion del régimen establecido por la Ley N2 26.370, en el marco de las competencias

que se asignan en el presente;

Que dicha norma nacional, determina que en cada jurisdiccién la
autoridad de aplicaciéon debera otorgar la habilitacion de las personas que podran
desempefiarse como personal de control de admisién y permanencia, para lo cual resulta
conveniente la creacion del Registro Publico Provincial de Personal de Control de
Admisién y Permanencia, bajo la 6rbita de la Subsecretaria de Seguridad del Ministerio de

Seguridad;

Que a fin de garantizar la observancia de lo establecido por dicha
norma, que reviste el caracter de orden publico, y de promover las politicas que se
desarrollen para el mejor cumplimiento de los objetivos de la misma, se considera
necesaria la creaciéon de una Comision Sectorial, con la representacion permanente del
Ministerio de Seguridad, del Ministerio de Trabajo, de la Secretaria de Derechos Humanos

y de la Direccion General de Cultura y Educacién, y con participacién ciudadana;



Que han tomado la intervencion de su competencia Asesoria General

de Gobierno, Contaduria General de la Provincia y Fiscalia de Estado;

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones

otorgadas por el articulo 144, inciso 2° de la Constitucién de la Provincia de Buenos Aires;
Por ello,
EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
DECRETA

ARTICULO 12, Aprobar la Reglamentacién del Régimen establecido por la Ley Nacional N©
26.370, en virtud de la adhesién dispuesta en el ambito provincial por la Ley N2 13.964,

que como Anexo Unico integra el presente Decreto.

ARTICULO 22, Establecer que el Ministerio de Seguridad, de Trabajo y la Secretaria de
Derechos Humanos seran Autoridad de Aplicacion en el marco de las competencias que se

asignan en el presente.

ARTICULO 32, Crear el Registro Publico Provincial de Personal de Control de Admisién y
Permanencia, el que estara a cargo de un responsable designado por el Poder Ejecutivo,
bajo la érbita de la Subsecretaria de Seguridad del Ministerio de Seguridad, con las
funciones que se determinan en el presente, para la habilitaciéon de las personas que
podran desempefiarse como personal de control de admisién y permanencia de publico en
general, debiendo remitir los datos al Ministerio del Interior de la Nacién a fin de

ingresarlos al Registro Unico creado por Ley N2 26.370.

ARTICULO 42. Crear una Comisién Sectorial, que funcionara en jurisdiccién de la
Secretaria de Derechos Humanos y estara integrada por un (1) miembro titular y un (1)
suplente con rango equivalente a Director Provincial en representacion del Ministerio de
Seguridad, del Ministerio de Trabajo, de la Secretaria de Derechos Humanos y de la
Direcciéon General de Cultura y Educacidn, respectivamente, elegidos por los titulares de
cada jurisdiccién, como también un (1) representante titular y un (1) suplente de las
Asociaciones Sindicales (Ley Nacional N2 23.551), de los empleadores y de las
asociaciones civiles legalmente constituidas en la materia e inscriptas en el Registro
Provincial de Organizaciones de la Comunidad -R.E.P.0.C.- (Decreto N2 711/06 y su
modificatorio Decreto N2 626/08), respectivamente, con las atribuciones conferidas en la

reglamentacidn que por este acto se aprueba.



ARTICULO 5°. Las erogaciones que genere la implementacién del presente seran
atendidas con cargo al Presupuesto General del Ejercicio 2009, debiendo el Ministerio de

Economia efectuar las adecuaciones presupuestarias que resultaren menester.

ARTICULO 62. El presente Decreto sera refrendado por los Ministros Secretarios en los

Departamentos de Trabajo, de Seguridad, de Salud y de Jefatura de Gabinete de Ministros.

ARTICULO 7°. Registrar, comunicar, notificar al Fiscal de Estado, publicar, dar al Boletin
Oficial y al SINBA. Cumplido, archivar.

DECRETO N2 1096/09



ANEXO UNICO
TITULOI
Objeto, Ambito y autoridad de aplicacion

ARTICULO 1°. Las tareas de control de admisién y permanencia sera realizada por
personas fisicas contratadas bajo el régimen establecido en la Ley de Contrato de Trabajo
por los titulares de los establecimientos o empleadores cuya actividad consista en la
organizacién y explotacion de los eventos y espectaculos previstos en la Ley Nacional N2
26.370, o a través de empresas que tengan como finalidad la prestacion de servicios de

control de admision y permanencia, habilitadas legalmente.

ARTICULO 22, El Ministerio de Seguridad tendra a su cargo lo atinente a la organizacién,
implementacion, funcionamiento y administracion del Registro Publico Provincial de
Personal de Control de Admisién y Permanencia conforme lo establecido en el articulo 9°

del presente Reglamento.

ARTICULO 32. La Secretaria de Derechos Humanos tendrad a su cargo, lo atinente al
juzgamiento administrativo de los incumplimientos a lo establecido en las Leyes N2 26.370

y N2 13.964. En particular debera:

1) Comunicar al Registro las inhabilitaciones y todo tipo de sancién firme que se
imponga en los procedimientos sancionatorios que se sustancien con motivo de lo

establecido precedentemente.

2) Disponer de un sitio Web y una linea telefénica gratuita para recibir denuncias de
la poblacion para su posterior verificacion y juzgamiento en caso de comprobarse

incumplimiento a la normativa.

3) Coordinar la Comisién Sectorial y ejecutar las acciones que se decidan en el seno

de la misma.

ARTICULO 42. Son autoridades de comprobacién de infracciones a las Leyes N2 26.370 y
N2 13.964 y a la presente reglamentacion, el Ministerio de Seguridad, el Ministerio de

Trabajo y la Secretaria de Derechos Humanos.

La Subsecretaria de Atencién a las Adicciones, dependiente del Ministerio de Salud,
intervendra en los casos de control de los trabajadores de control y permanencia que
desarrollen las tareas bajo los efectos de alcoholemia y/o estupefacientes, sin perjuicio de

la incumbencia propia del Ministerio de Trabajo.



ARTICULO 52. La Comisién Sectorial tendré a su cargo:

1

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Examinar y aceptar los titulos de los representantes de las Asociaciones gremiales,

civiles y de los empleadores.

Intervenir, elaborando y asesorando, en los proyectos de normativa relacionada
con las Leyes Nacional N2 26.370 y Provincial N2 13.964 a los Departamentos

Ministeriales, debiendo aprobar los proyectos por mayoria de sus integrantes.

Promover los estudios e investigaciones para capacitacion de los controladores de

admisién y permanencia.

Evaluar los programas interministeriales relacionados con la actividad regulada

por las Leyes Nacional N2 26.370 y Provincial N2 13.964.

Requerir informacién y evaluar el funcionamiento del Registro Publico Provincial
de Personal de Control de Admisiéon y Permanencia y los procedimientos

sancionatorios.

Llevar estadisticas relacionadas con el funcionamiento del Registro Publico

Provincial de Personal de Control de Admisién y Permanencia.

Dictar su propia reglamentacion interna, debiendo reunirse como minimo una vez

por mes.

Evaluar las entidades que dicten los cursos de capacitacidn previstos en la Ley y en

esta reglamentacion.

Elaborar una memoria anual de las actividades desarrolladas que debera remitirse

al Poder Ejecutivo.
TITULO II

Definiciones

ARTICULO 6°. Los limites del derecho de admisién y permanencia son el respeto al pleno

ejercicio sobre bases igualitarias de los derechos y garantias fundamentales reconocidos

en la Constitucion Nacional, los Tratados Internacionales reconocidos por el articulo 75

inciso 22 de la misma y de Derechos Humanos aprobados conforme la misma norma,

sobre la base interpretativa de la Ley Nacional N2 23.592.



El personal que realice tareas de control de admisiéon y permanencia deberan resolver los

conflictos que se susciten por métodos no violentos.

Las personas deberan ser revisadas, o retenidas, por persona de igual género.

TIiTULO 111

Condiciones para desempeiiarse como Controlador de Admisién y Permanencia

CAPITULO I

Requisitos

ARTICULO 7°. Para desempefiarse como personal de control de admisién y permanencia

se debera acreditar el cumplimiento de los requisitos exigidos por el articulo 7° de la Ley

Nacional N2 26.370 de la siguiente forma:

a)

b)

d)

e)

La residencia efectiva en el pais mediante la presentaciéon de la documentacion
otorgada por la autoridad migratoria competente. Para los argentinos
naturalizados o por opcidn se considerara el domicilio actualizado por el Registro
respectivo que consta en el Documento Nacional de Identidad, Libreta de

Enrolamiento o Libreta Civica.

La edad requerida con la presentacién de la fotocopia del Documento Nacional de
Identidad, Libreta de Enrolamiento, Libreta Civica y/o Cédula de Identidad emitida

por la Policia Federal Argentina.

Poseer estudios de nivel secundario completo, de acuerdo con el articulo 20 de la
Ley Provincial N2 13.688 y 16 de la Ley Nacional de Educaciéon N2 26.206,
mediante la presentacion de certificado legalizado otorgado por establecimiento
publico o privado incorporado a la ensefianza oficial de los cursos previstos por la

Ley.

Los antecedentes penales y de reincidencia carcelaria mediante certificado de
antecedentes personales expedido por el Registro Nacional de Reincidencia y de
antecedentes emitido por la Direccion Registro de Antecedentes del Ministerio de
Seguridad, los que no podran tener una antigiiedad mayor a sesenta (60) dias

desde la fecha de su expedicion.

El certificado de aptitud psicoldgica debera cumplir con los siguientes requisitos:



i.  Ser emitido por autoridad publica o establecimiento privado reconocido

por el Ministerio de Salud.

ii. El certificado se extenderd en formularios originales con clara
identificacion del establecimiento emisor. Cuando se trate de
establecimiento publico debera constar en forma legible el sello oficial de
la reparticion y cuando se trate de establecimiento privado debera constar

el nimero de inscripcién o autorizacién para funcionar.

iii.  El certificado debera contener nombre, apellido, tipo y numero de

documento de la persona examinada y la fecha de emisién.

iv.  La evaluacion llevara la firma y sello aclaratorio de los profesionales
actuantes. Expresard la aptitud psicolégica para desempenarse en la
actividad, en el marco del respeto a los Derechos Humanos y las

obligaciones establecidas en el articulo 9° de la Ley Nacional N2 26.370.

f) El certificado técnico habilitante, se debera obtener mediante la realizacién y

aprobacion del curso establecido en el articulo 17 de la Ley Nacional N2 26.370.

g) Copia del acuse de recibo que respalda el alta temprana emitida por la
Administracion Federal de Ingresos Publicos gestionada por el empleador en los

términos de la Resolucién General AFIP N2 2016/06.
CAPITULO II
Incompatibilidades

ARTICULO 8°. El interesado debera suscribir el formulario que determine la autoridad de
aplicacion, que tendra caracter de declaracidn jurada, manifestando que no se encuentra
alcanzado por las incompatibilidades e inhabilidades establecidas en el articulo 8° de la
Ley Nacional N2 26.370. En el supuesto que el solicitante manifieste haber revistado en las
Fuerzas Armadas, de Seguridad, Policiales, u Organismos de Inteligencia, debera

acompafiar el certificado de baja otorgado por la Fuerza correspondiente.

Si la incompatibilidad o la inhabilidad no fuera oportunamente advertida por falsedad en
la declaracién jurada o por cualquier otra forma de ocultamiento, o habiendo ocurrido con
posterioridad se omitiera la comunicacion, se lo tendra incurso en la infraccidn prevista en

el articulo 21 inciso b) de la Ley Nacional N2 26.370.

TITULO IV



Habilitacion del personal de control y admision de permanencia.

ARTICULO 9. El Registro Publico Provincial de Personal de Control de Admisién y

Permanencia, tendra las siguientes funciones:

1. Implementar una base de datos del personal de Control de Admisién y

Permanencia.

2. Formar un legajo por cada trabajador clasificando la informaciéon en dos

categorias a saber:

2.1. Categoria Trabajadores: a) Datos personales del trabajador: apellido y nombre,
género, tipo y nimero de documento, clave Unica de identificacién laboral; domicilio
particular; b) Domicilio constituido; ¢) Domicilio electronico constituido; d) Certificado de
estudios; e) Capacitacion especifica; f) Fotografia y huella digital del trabajador; g)
Nimero de credencial; h) Registro de Inicio de Actuaciones Sumariales, Sanciones e

Inhabilitaciones.

2.2. Categoria Empleador: a) Nombre de fantasia y/o razén social; b) Constancia de
inscripcién C.U.LT e Ingresos Brutos (o convenio multilateral); ¢) Numero de Legajo o
Matricula de Persona Juridica o Inspecciéon General de Justicia; d) Domicilio Legal; e) Copia
del Estatuto Social; f) Acta vigente de designacién de autoridades; g) Numero de
Habilitacion; h) Domicilio constituido; i) Domicilio electrénico constituido; j) Registro de
Inicio de Actuaciones Sumariales, Sanciones e Inhabilitaciones; k) Declaracién jurada de

condiciones particulares de admision del establecimiento.

3. Disefiar y operar un banco informatico o base de datos que posibilite recibir,

clasificar, incorporar y transmitir la informacion en dos (2) categorias:
. Categoria Empleador
. Categoria Trabajador

4. Mantener actualizada, de manera permanente, la informacién contenida en su
base de datos de las altas otorgadas como también de las bajas efectuadas y sus
motivos y cualquier modificacién que surgiera en la habilitacién, como asi

también de las empresas prestatarias de este tipo de servicios.

5. Registrar el inicio de las actuaciones sumariales y las sanciones e
inhabilitaciones que determine la autoridad de aplicacién en los

procedimientos sancionatorios sustanciados.



10.

11.

12.

13.

14.

Emitir anualmente el Certificado de habilitacién del trabajador.

Elaborar un informe anual con su memoria y estadistica al 31 de diciembre de
cada afio, el que debera ser elevado a la Comision Sectorial antes del 31 de
marzo del afo subsiguiente. Dicho informe anual serad remitido al Poder

Ejecutivo.

Revisar sistemas de informacién, circuitos, cursogramas, modalidades de

transmision de datos y apertura y comunicacion de variables.

Adecuar las modalidades de transmisién y comunicacién de datos e informes a

lo requerido por el Registro Nacional en la materia.
Promover la revisién de sistemas, circuitos y metodologias conexas.

Analizar el funcionamiento técnico de los centros de remision/recepcién de

datos e informacién.

Remitir al Registro Nacional la inscripcidn del personal habilitado detallando

los siguientes datos:

a) Nombre y apellido.

b) Numero de Documento Nacional de Identidad.
c) Categoria.

d) Numero de habilitacién: el nimero que le fue otorgado a cada controlador

de acuerdo al orden de su otorgamiento en la jurisdiccién respectiva.
e) Provincia.

f) Localidad: se colocard el municipio donde posee el domicilio legal el

controlador.
g) Cualquier otro dato que requiera la autoridad nacional.

Actualizar e informar las altas y bajas y las novedades acontecidas al Registro

Nacional.

Otorgar el carnet profesional y la credencial identificatoria al personal

habilitado para las tareas de control de admisiéon y permanencia.



ARTICULO 10. La validez del carnet profesional serd de un (1) afio a partir de la
expedicion, debera contener la fecha de vencimiento y sera renovable con la sola
presentacién de lo exigido en los incisos d) y e) del articulo 7° de la Ley Nacional N2

26.370.

ARTICULO 11. La credencial identificatoria se entregara al postulante en el mismo

momento que se entrega el carnet profesional.

ARTICULO 12. Atendiendo a la especificidad de las tareas a desarrollar en los lugares
previstos en los articulos 12y 22 de la Ley Nacional N2 26.370, los trabajadores de Control
de Admisién y Permanencia tendran las categorias previstas en el articulo 15 de la citada

Ley y realizaran las siguientes funciones:

a) Categoria Controlador/a. Es la persona habilitada para realizar tareas de admisiéon

y permanencia del publico, sin funciones de direccién de personal.

b) Categoria Controlador/a Especializado/a. Es la persona habilitada y capacitada
para dirigir al personal de la categoria anterior, organizar, planificar y manejar los

medios de proteccion.

c) Categoria Técnico/a de Control de Admisiéon y Permanencia. Es la persona
habilitada y capacitada para prever y planificar los recursos humanos y materiales,

tendientes a conducir el control de admisién y permanencia del publico.

ARTICULO 13. La formacién requerida por los articulos 16 a 19 de la Ley Nacional N2
26.370 para desempefiar las tareas de control de admisién y permanencia de publico, se
cumplira a través de cursos de formacion profesional, los cuales deberan adecuarse a la
modalidad Técnico Profesional prevista en la Ley Provincial N° 13.688 y en la Ley Nacional
de Educacién Técnica Profesional N2 26.058 y estar homologados por la Direccién General

de Cultura y Educacion.

Para el ejercicio en el ambito provincial la capacitaciéon estara orientada en técnicas no

violentas de resolucion de conflictos.
TITULO VI
Régimen de Infracciones

ARTICULO 14. El incumplimiento al régimen establecido por la Ley Nacional N2 26.370 y
la presente reglamentacidn, sin perjuicio de los procedimientos iniciados de oficio por las

autoridades de comprobacion, podra ser denunciado en forma verbal o escrita por



cualquier persona fisica o juridica publica o privada ante la Secretaria de Derechos

Humanos.

ARTICULO 15. Todas las verificaciones realizadas por las autoridades de comprobacion,
sea de oficio o por denuncia, seran instrumentadas a través de un acta de verificaciéon que
se confeccionard por el inspector en el formulario que determinard la Autoridad de

Aplicacién.

ARTICULO 16. El acta de verificacién e infraccién como minimo debera contener:
1. Lugary fecha del acto de verificacién.
2. Numeracién preimpresa del formulario.

3. Nombre y domicilio completo del empleador y/o establecimiento de

entretenimiento publico.
4. Constitucion de domicilio y correo electrénico.
5. Clave tnica de identificacién tributaria del empleador y/o establecimiento.
6. Clave Unica de identificacién laboral del/los controlador/es.
7. Nombre completo con nimero de documento del/los controlador/es.
8. Motivo del acta. Descripcion del hecho verificado como infraccidn.
9. Presunta/s norma/s infringida/s.

10. Indicacién de las personas que se hallen presentes en el acto y del caracter que

invocan.

11. Firma del presunto infractor y/o responsable del establecimiento de

entretenimiento publico o constancia de la negacidn a firmar el acta.
12. Firma y sello del inspector actuante.

ARTICULO 17. El acta confeccionada con motivo de las infracciones establecidas en los
articulos 21 y 22 de la Ley Nacional N2 26.370, hara plana fe de los hechos pasados por
ante el personal de inspectores intervinientes, pudiendo invocarse como plena prueba al

momento de adoptarse resolucion definitiva.



ARTICULO 18. El acta confeccionada debera ser remitida a la Secretaria de Derechos
Humanos, dentro del plazo de tres (3) dias habiles, por la autoridad de comprobacion,

para iniciar el procedimiento sancionatorio.

ARTICULO 19. La Secretaria de Derechos Humanos, en su caracter de autoridad de
juzgamiento, podra disponer con cardcter previo la agregacién de actuaciones
administrativas o judiciales testimoniadas, la realizaciéon o ampliacién de verificaciones y,
en general, dictar toda providencia que permita salvar insuficiencias, omisiones o errores

del tramite de constatacion.

ARTICULO 20. En la oportunidad de la aplicacién de sanciones, la Secretaria de Derechos
Humanos, podra disponer la realizacién de acciones comunitarias y/o cursos de

capacitaciéon por parte de los responsables.
TITULO VII
Sanciones - Procedimiento sancionatorio

ARTICULO 21. El procedimiento sancionatorio sera instruido e impulsado de oficio,
teniendo la autoridad de juzgamiento facultad para realizar todo tipo de diligencias que

estime convenientes en relacién al esclarecimiento del hecho.

ARTICULO 22. Analizada el acta de verificacién y existiendo elementos suficientes para
imputar “prima facie” el incumplimiento o infraccién al régimen establecido en la Ley
Nacional N2 26.370, la autoridad de juzgamiento formulara cargo que debera contener los
siguientes datos: a) Lugar y fecha e identificacion del inspector; b) Nombre y domicilio
completo del empleador y/o establecimiento de entretenimiento publico; c) Domicilio
real, constituido y correo electréonico de todos los involucrados; d) Clave Unica de
Identificacién Tributaria del empleador y/o establecimiento; e) Clave unica de
Identificacidon Laboral del/los controlador/es imputados; f) Nombre completo con nimero
de documento del/los controlador/es imputados; g) Descripciéon del hecho verificado
como infraccion especificando la presunta norma infringida; h) Cualquier otro dato que

sea de interés.

ARTICULO 23. La formulacién de cargos debera notificarse dentro del plazo de cinco (5)
dias habiles, por los medios y de la forma prevista en la ley de procedimiento
administrativo, ademas de los medios tecnolégicos que puedan constatar fecha de
recepcion del mismo, en el domicilio constituido en el acta al efecto del procedimiento y/o

en el domicilio real o registral sino hubiere constituido.



ARTICULO 24. Notificado el cargo formulado, el infractor podra presentar descargo,

dentro del plazo de cinco (5) dias habiles.

Seran de aplicacion al tramite las normas previstas en la Ley de Procedimiento

Administrativo.

ARTICULO 25. Producido el descargo o habiendo vencido el término para hacerlo, con la
prueba producida, se fijara en el plazo de cinco (5) dias habiles, una audiencia de prueba,
en la que deberd producirse toda la prueba pendiente u ofrecida por el infractor,
conducente para la resolucién. Seran admitidos todos los medios de prueba, salvo los que

fueran manifiestamente improcedentes o dilatorios.

ARTICULO 26. Concluida la audiencia, el infractor tendra el plazo de dos (2) dias habiles
para alegar. Vencido el mismo, la Autoridad que instruyé el procedimiento debera dictar
el acto administrativo que absuelva o sancione conforme la norma infringida, debiendo

notificarse al interesado.

ARTICULO 27. Si los presuntos infractores no se presentaran a estar a derecho y ofrecer
prueba, en la audiencia fijada conforme el articulo 23 de la Ley Nacional N2 26.370, debera
consignarse esta circunstancia y cerrar el procedimiento, quedando la autoridad en
condiciones de dictar la resolucién definitiva que sancione o absuelva segin surja de las

actuaciones.

ARTICULO 28. Las disposiciones de la Ley de Procedimiento Administrativo son de

aplicacion supletoria al presente régimen.

ARTICULO 29. A los efectos de la ejecucién de la multa, se seguira el procedimiento de

apremio previsto en el Decreto-Ley N2 9122 /78 y sus modificatorias.

ARTICULO 30. La Secretaria de Derechos Humanos, al momento de dictar la resolucién
definitiva que sanciona al personal de admisién y permanencia, determinara la sancién a
los titulares de los establecimientos de entretenimiento en el marco de lo establecido en el

articulo 24 de la Ley Nacional N¢ 26.370.

ARTICULO 31. Las sanciones seran graduadas en cada caso segun las circunstancias, la
naturaleza y la gravedad de la infraccidn. Asimismo se tendrdn en cuenta las condiciones

personales y los antecedentes del infractor.
TITULO VIII

Obligaciones de los empleadores



ARTICULO 32. Sin perjuicio de lo establecido en el régimen sancionatorio de la Ley
Nacional N2 26.370 y esta Reglamentacién, los empleadores y/o los titulares de los
establecimientos de entretenimiento publico podran ser sancionados por infracciones a

las leyes laborales, previsionales e impositivas.

ARTICULO 33. La acreditacién de la habilitacién, requerida por el articulo 27 de la Ley
Nacional N2 26.370, de los trabajadores de Control de Admisiéon y Permanencia ante los

empleadores, se hara a través de la presentacidn del respectivo carnet profesional.

ARTICULO 34. En eventos y espectaculos musicales, artisticos y de entretenimientos en
general que se lleven a cabo en lugares abiertos donde no esté predeterminada la cantidad
de concurrentes autorizados, el empleador debera informar con setenta y dos (72) horas
de anticipacién a la autoridad de aplicacién registral la cantidad de entradas que se
pondran a la venta con la correspondiente justificacion. Se debera tener la cantidad
minima de controladores que exige la Ley N2 26.370, teniendo en cuenta la igualdad de
oportunidades y género que recepta la Provincia en materia laboral, contar con un minimo

del veinticinco por ciento (25%) del cupo de controladores de sexo femenino.

ARTICULO 35. Son obligaciones de los titulares de los establecimientos de
entretenimiento publico, ademas de las indicadas en el articulo 29 de la Ley Nacional N2

26.370:

1) Contar con la pertinente habilitacion municipal para su funcionamiento y/o
realizacion del espectaculo y con la documentaciéon y elementos que avalen el

cumplimiento de la normativa en materia de seguridad, higiene y nivel de ruidos.

2) Contar con la constancia de pdliza de seguro de responsabilidad civil y por dafios a
concurrentes y terceros conforme la capacidad de personas que pueden ingresar al

local.

3) La apertura del libro de novedades debidamente rubricado sera responsabilidad
del titular del establecimiento y/o evento. Al realizar la apertura del libro se
colocara en el primer folio la razén social de la empresa prestadora, si la hubiese, y
el listado del total de los controladores, con los datos requeridos por el articulo 9°

de la presente reglamentacion.

4) Cada vez que se produzca un cambio de la prestadora y/o de los controladores, se

asentara en el libro mencionado, aclarando fecha y hora.



5) Laforma y modo en que se realizara la exhibicion de la cartelera requerida por los
articulos 29 inciso 4 y 32 de la Ley Nacional N¢ 26.370, sera determinada en forma
general y para cada caso en particular por la Autoridad de Aplicacion Registral de

la presente.

Contar con un servicio de emergencias médicas a través de la contrataciéon por la

modalidad de area protegida y/o similar.

ARTICULO 36. En caso de contemplarse condiciones particulares de admisién y
permanencia tal circunstancia debera ser denunciada a la Autoridad de Aplicacién
Registral y expresarlo en un cartel al ingreso del establecimiento con la siguiente leyenda:
“No se permite el ingreso con ..” debiendo respetar los limites establecidos en la Ley

Nacional N2 26.370.
TITULO IX
Instituciones Publicas y Privadas

ARTICULO 37. Sélo las instituciones educativas publicas y privadas reconocidas por la
Direccion General de Cultura y Educaciéon podran dictar los cursos de formacion
profesional establecidos en las Leyes Provincial N2 13.688 y Nacional N2 26.370 y Ley N¢
26.058, los que deberan estar homologados por la Direccidn General de Cultura y

Educacion.



